Na podlagi tretjega odstavka 8. ¢lena in 9. ¢lena Zakona o drustvih - Zdru-1 (Ur. |. RS &t. 64/11 -
UPB2 in 21/18 - ZNOrg) je ustanovni zbor dne 10.4.2025 sprejel

3 STATUT
Drustva Zensk v kibernetski varnosti - Women4Cyber Slovenia

Splosne dolocbe

1. élen
Ta statut ureja organizacijo in nagin dela Drustva Zensk v kibernetski varnosti - Women4Cyber
Slovenia. Drustvo ima sedez na naslovu Dunajska cesta 156, 1000 Ljubljana.
Drustvo posluje brez ziga.
Drustvo je del mednarodne organizacije Women4Cyber. To je evropska neprofitna organizacija,
katere namen je promocija, vzpodbujanje in podpora sodelovanja Zensk na podrocju
kibernetske varnosti.

2. ¢len

V tem statutu so uporabljeni izrazi v Zenski slovni¢ni obliki, vse opredelitve veljajo za vse spole.

3. ¢len

Clanice so lahko polnoletne fizitne osebe, ki Zelijo sodelovati pri uresniéevanju poslanstva in
ciljev drustva, ne glede na spol, zaposlitveni status ali trenutno podrocje dela.

Podporniki druStva so pravne osebe, ki finanéno podpirajo uresni€evanje poslanstva in ciljev
drustva.

Clanice pristopijo k delovanju drustva z oddajo Pristopne izjave v elektronski obliki na
hello@women4cyber.si ali po posti na naslov sedeza drustva.

Clanice delujejo v skladu s statutom.

4. ¢len

Clanice drustva so odgovorne za izjave v javnosti, ki se nanasajo na delovanje drustva ter
morajo upostevati interese drustva, interese Clanstva in doloCila statuta, ki se nana$ajo na
posredovanje informacij javnosti.

5. €len
Drustvo Zensk v kibernetski varnosti - Women4Cyber Slovenia sme za zunanje komuniciranje

uporabljati oznake ali logotipe Women4Cyber oz. se nanje sklicevati le za sporocila, odobrena s
strani predsednice oziroma pooblad¢ene CElanice.
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Poslanstvo in naloge

6. ¢len

Namen drustva je povezovanje strokovnjakinj, ki delujejo na podrocju kibernetske varnosti,
povecanje vidnosti dosezkov strokovnjakinj med Zenskami in moskimi ter promocija podro&ja
kibernetske varnosti med mladimi z namenom povecanja Stevila deklet, ki se odlocijo za delo na
tem podrocju, ter spodbujanje Ze delovno aktivnih Zensk, ki bi Zelele spremeniti delovno
podrocje.

7. ¢len
Cilji drustva so:

- zagotavljanje enakih moznosti v prostoru kibernetske varnosti,

- promocija Zzensk v kibernetski varnosti med Zenskami in moskimi,

- spodbuda in podpora pri menjavi poklicne poti,

- navduSevanje mladih, da se odlocijo za podrocje kibernetske varnosti,

- ustvarjanje podporne mreze za sodelovanje pri projektih, mentoriranje, podporo,
izmenjavo izkusenj, za sodelovanje pri razli¢nih dogodkih in aktivnostih.

Svoje poslanstvo drustvo uresnicuje z naslednjimi nepridobitnimi dejavnostmi:

- z organizacijo dogodkov,

- Z organizacijo predavanj in razprav na podrocju kibernetske varnosti ter podrocju
vklju€evanja zensk,

- S povezovanjem s sorodnimi organizacijami in skupnimi projekti,

- z organiziranjem delavnic, tekmovanj in uposabljanj,

- s promocijo dosezkov zensk strokovnjakinj na podrocju kibernetske varnosti,

- z razvojem sodelovanja med drzavo, podjetji in univerzami,

- s povezovanjem svojih ¢lanic s ¢lanicami sorodnih tujih organizacij, raziskovalnimi
mrezami in drugim sorodnim povezovanjem,

- s predstavljanjem dela ¢lanic drustva doma in v tujini,

- sodelovanjem na projektih financiranih iz EU sredstev

- organiziranjem in izvajanjem mentorskega programa

Pravice in dolznosti ¢lanic

8. ¢len
Pravice ¢lanic so:

- da sodelujejo pri uresni¢evaniju ciljev in nalog zdruzenja,

- da so seznanjene s programskimi in finan¢nimi odlo&itvami drustva,

- da prispevajo in odlo¢ajo o spremembah in dopolnitvah statuta drustva,
- da volijo in so voljene v organe drustva,

- da odlo€ajo o reorganizaciji in prenehanju delovanja drustva,

- da sodelujejo pri delovanju drustva.

Dolznosti ¢lanic so:
- da pri delovanju v drustvu sprejemajo vrednote Fundacije Women4Cyber, ki so
navedene na spletni strani women4cyber.eu.
- da spostujejo sklepe, ki jih sprejmejo organi drustva,
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Organizacija drustva

9. élen
Organi drustva so:
1. Zbor ¢lanic,
2. upravni odbor (UO) drustva in
3. nadzorni odbor (NO) drustva.
Zbor ¢lanic
10. ¢len

Zbor ¢&lanic je najvisji organ odlo¢anja drustva. Sestavljajo ga vse Clanice drustva.

11. ¢len
Seja Zbora €&lanic je lahko redna ali izredna.
Redno sejo Zbora ¢lanic sklicuje predsednica druStva po potrebi oz. vsaj enkrat na leto.
Izredno sejo Zbora Clanic skliCe predsednica druStva na svojo zahtevo ali na zahtevo tretjine
Clanic drustva najkasneje v tridesetih dneh po prejemu pisne zahteve, ki vsebuje podpise vsaj

tretjine Clanic.

Zbor Clanic na izredni seji sklepa le o zadevah, za katere je sklican. Sejo Zbora Clanic vodi
predsednica drustva.

Seja Zbora ¢lanic je lahko dopisna. Seja zbora €lanic je lahko online ali v hibridni obliki.

12. ¢len
Predlog dnevnega reda in sklic za Zbor &lanic se posljeta najmanj teden dni pred datumom
zasedanja.

13. ¢len
Zbor ¢&lanic je sklep&en, &e je prisotnih vsaj polovica ¢lanic drustva. Ce se ob zadetku seje
ugotovi, da skupsCina ni sklepéna, se seja odlozi za 20 minut. Po tridesetih minutah je

skup&cina sklepéna, €e je prisotnih vsaj 15 % vseh &lanic drustva.

Zbor ¢lanic sprejema odloCitve z vecino glasov prisotnih Clanic drustva, vsaka Clanica drustva
ima en glas.

Kadar Zbor ¢lanic odlo€a o spremembi statuta druStva, sta za potrditev potrebni dve tretjini
glasov prisotnih ¢lanic.

Na seji se vodita lista prisotnosti in zapisnik.



Po sprejetju in podpisu s strani predsednice drustva se zapisnik shrani na straneh drustva in je
dostopen ¢lanicam drustva.

14. ¢len
Zbor Clanic ima naslednje pristojnosti:

- potrjuje letni program dela,

- sprejema dnevni red Zbora €lanic,

- sprejema in spreminja statut o delu ter druge akte drustva,

- voli in razreSuje predsednico drustva,

- voli in razre8uje podpredsednico drustva,

- voli in razreSuje Clanice upravnega odbora,

- voli in razreSuje €lanice nadzornega odbora,

- sprejema porocilo o delu drustva,

- potrjuje letno finan&no porodilo ter finan¢ni naért za tekoce leto,
- potrjuje porabo finanénih sredstev drustva.

Predsednica in podpredsednica

15. ¢len
Zbor Clanic drustva izvoli predsednico in podpredsednico drustva.

Mandatna doba predsednice in podpredsednice drustva je dve leti z mozZnostjo ponovne
izvolitve.

V primeru odstopa predsednice vlogo zaCasno prevzame podpredsednica. V roku Sestih
mesecev se skliCe seja Zbora E&lanic za izbor nove predsednice. Le tej mandat traja do
preostanka mandata predsednice, ki je odstopila.

16. ¢len
Naloge predsednice drustva so:

- samostojno in neomejeno zastopanje in predstavljanje drustva,

- neposredno skrbi za uresniCevanje ciljev, nalog in programa dela drustva,

- sprejema priporocila in sklepe v skladu s sprejetimi usmeritvami za delo drustva,

- obravnava in daje predloge Fundaciji Women4Cyber o zadevah, ki se nanasajo na
dejavnost ¢lanov drustva,

- skrbi za zapisnike sej upravnega odbora ter za realizacijo njihovih sklepov,

- predlaga ali imenuje predstavnike druStva v projektne skupine, delovna telesa v drzavi in
pri mednarodnem sodelovaniju,

- sklicuje upravni odbor in Zbor ¢lanic drustva,

- pripravlja usmeritve za delo drustva,

- izvaja druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva ali jo za to pooblasti Zbor Elanic,

- skrbi za zastopanje interesov drustva v drugih sorodnih zdruzenijih.

17. ¢len

Naloge podpredsednice drustva so:



- podajanje predlogov predsednici za izvedbo aktivnosti in metod dela drustva,

- izvajanje nalog po odlocCitvah upravnega odbora drustva,

- podajanje predlogov predsednici in delovnih gradiv za delo upravnega odbora drustva,

- priprava predlogov delovnih gradiv,

- priprava usmeritev za delo drustva,

- nadomesCanje predsednice in

- izvajanje drugih nalog, ki izhajajo iz aktov drustva ali jo za nalogo pooblasti predsednica.

Upravni odbor
18. Clen

Upravni odbor se lahko ustanovi, ¢e je v drustvo vélanjeno vsaj 20 &lanic. Ce je v drustvo
v€lanjeno manj kot 20 clanic, naloge upravnega odbora izvaja Zbor ¢lanic. Predlog za
ustanovitev Upravnega odbora poda predsednica.

Upravni odbor sestavlja predsednica drustva, podpredsednica drustva ter vsaj 6 Clanic, ki jih
izvoli zbor €lanic za dobo dveh let. Za vsako funkcijo je voljena vsaj ena €lanica, glede na
potrebe drustva je za funkcijo lahko izvoljenih ve€ ¢lanic, vendar se v tem primeru dolo¢€i ¢lanico
odgovorno za izvajanje funkcije. Upravni odbor obsega od 8 do 14 Clanic.

Clanice upravnega odbora opravljajo naslednje funkcije:

- Marketing: odgovorna za pripravljanje in posodabljanje spletne strani, druzbenih
omrezij, marketing materialov, broSur.

- Finanéno poslovanje: odgovorna za pregled nad finanénimi sredstvi, donacijami,
¢lanarinami, planiranimi stroski.

- Mednarodna koordinacija: odgovorna za sodelovanje z drugimi odseki Women4Cyber
in Fundacijo Women4Cyber.

- Slovenska koordinacija: odgovorna za sodelovanje s sorodnimi iniciativami,
organizacijami in uradnimi ustanovami v Sloveniji.

- Koordinacija dogodkov: odgovorna za planiranje dogodkov, usklajevanje koledarja,
izvrSevanje letnega plana dogodkov.

- Generalna sekretarka: vodi seznam ¢lanstva, skrbi za administrativno podporo vsem
organom drustva.

Do imenovanja upravnega odbora zadolzZitve delegira Zbor €lanic.

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednica drustva. Seja upravnega odbora je
sklep¢na, €e je prisotnih vsaj polovica ¢lanic upravnega odbora. Upravni odbor sprejema svoje
odlocitve z vecino glasov prisotnih ¢lanic. Vsaka ¢lanica upravnega odbora ima en glas.

Upravni odbor obravnava in sprejema odlocitve operativnhe narave. Na seji se vodi zapisnik.

Na sejo upravnega odbora so lahko vabljene tudi druge osebe, ki pa nimajo glasovalne pravice.
Po sprejetju in podpisu s strani predsednice drustva se zapisnik shrani na straneh drustva in je
dostopen za ¢lanice drustva.

Seja upravnega odbora je lahko dopisna, online ali v hibridni obliki.



19. ¢len
Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:

- pripravlja in redno posodablja program dela,

- ustanavlja in doloc¢a ¢lane delovnih teles drustva,

- pripravlja porocilo o delu drustva,

- pripravlja letno finanéno porogilo ter finanéni nacrt za tekoce leto,
- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo ¢lanice drustva,

- odlo¢a o €lanarini za teko€e leto.

Delovna telesa

20. ¢len

Z namenom reSevanja doloCenih vpraSanj iz delovnega podroc¢ja drustva, uresniCevanja
programskih nalog, priprave gradiv, staliS¢, predlogov in mnenj, lahko drustvo ustanovi delovna
telesa.

S sklepom o ustanovitvi delovnega telesa upravni odbor drustva doloCi naloge in Clanice
delovnega telesa. Clanice delovnega telesa so lahko osebe iz vrst ¢lanic drustva ali zunanje
osebe.
Delovno telo drustva preneha obstajati, ko izpolni nalogo, za katero je bilo ustanovljeno, ali s
sklepom upravnega odbora.

Nadzorni odbor

21. ¢len

Nadzorni odbor sestavljajo tri ¢lanice. Vloga v nadzornem odboru je nezdruZljiva z opravljanjem
funkcije v upravnem odboru.

Zbor €lanic drustva izvoli ¢lanice nadzornega odbora.
Mandatna doba je dve leti z moznostjo ponovne izvolitve.

Odlo¢a z ve€ino vseh C¢lanic nadzornega odbora. Nadzorni odbor sklite predsednica
Nadzornega odbora.

Naloga nadzornega odbora je izvajanje notranjega nadzora nad finan¢nim in materialnim
poslovanjem drudtva. Nadzorni odbor lahko sproti opozarja na ugotovljene nepravilnosti in
zahteva njihovo odpravo. Pred zborom d¢lanov, na katerem se sprejemajo letna porocila, je
nadzorni odbor dolzan pregledati poslovanje druStva v preteklem letu in o tem poro€ati na zboru
Clanov.



Viri financiranja in finanéno poslovanje

22, ¢len

Viri financiranja, ki pokrivajo delovanje drustva, so:

- sponzoriranje,

- donacije,

- Clanarina,

- sredstva iz EU ali drzavnih razpisov,
- ostali viri.

23. ¢len
Letno finan&no porocilo ter predlog finanénega nacrta za tekoCe leto pripravi ¢lanica upravnega
odbora, ki je Vodja finanénega poslovanja, pregleda ga nadzorni odbor, sprejme pa ga zbor
Clanic.

24, ¢len

Drustvo je nepridobitno. Zbrana sredstva druStva so namenjena za izvajanje programskih nalog.

25. ¢len
Zastopnik drustva je predsednica drustva.

26. Clen
V primeru prenehanja delovanja drustva preide premozenje drustva po poravnavi vseh njegovih
obveznosti na drugo nevladno ali nepridobitno organizacijo (NVO) s podobnimi cilji. Ce drustvo
preneha s sklepom Zbora &lanic, mora Zbor s sklepom dolo¢iti, na katero NVO se premozenje

prenese.

O sklepu o prenehanju mora predsednica ali oseba, ki jo je Zbor ¢lanic pooblastil, v 30
(tridesetih) dneh obvestiti Upravni organ, pri katerem je drustvo registrirano.

27. ¢len
Vodenje finanénega poslovanja je doloCeno v Aktu o radunovodstvu, ki ga sprejme Upravni
odbor.
Delovanje v javhem interesu
28. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno. Drustvo zagotavlja javnost svojega dela z dajanjem
pravocasnih, popolnih in resni¢nih informacij.

Drustvo obves¢&a svoje Clanstvo:
- s pravico vpogleda Clanic v zapisnike organov drustva,



- z vabili in obvestili €lanicam,

Drustvo obves¢&a SirSo javnost:
- preko objav na spletni strani women4cyber.si in kanalov druzbenih medijev.

Za zagotavljanje javnosti drustva skrbi upravni odbor, ki lahko za to delo izbere in pooblasti
osebo za komuniciranje z mediji in javnostjo.

Izstop

29. élen

Vsaka Clanica drustva lahko izstopi tako, da poda pisno izjavo o izstopu. Njeno clanstvo v
drustvu preneha s koncem meseca, v katerem je podala izstopno izjavo, ki jo naslovi na email
naslov hello@women4cyber.si ali po posti na sedez drustva.

Clanstvo lahko preneha z izbrisom v primeru neaktivnosti. Neaktivnost pomeni, da se v
preteklem letu ni udelezila nobene aktivnosti. Enkrat letno se opravlja pregled ¢lanstva, ob tem
se opravi izbris neaktivnih €lanic. Pred izbrisom se Clanici poslje obvestilo, v primeru Zelje po
ohranitvi &lanstva se to podalj$a, v primeru neodziva na obvestilo se &lanstvo izbrige. Clanica
ima pravico do ponovne v€lanitve.

Clanstvo v drustvu lahko preneha tudi z izkljugitvijo ¢lanice zaradi krsitve pravil. O prenehanju
¢lanstva odlo¢a absolutna vecina upravnega odbora.

30. ¢len

Ta pravila zaCnejo veljati z naslednjim dnem, ko jih sprejme Zbor Clanic drustva in je objavljen
na spletni strani.

Ljubljana, 10.4. 2025

Podpis:

Kristina Batisti¢ %—
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